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LEITBILD DER KZG EURASIER 

IM MITTELPUNKT ALL UNSERER BEMÜHUNGEN STEHT DER EUR ASIER 
UND DIE MIT IHM VERBUNDENEN MENSCHEN. 

 

WAS WIR SIND  

WAS WIR WOLLEN 

 

 

Das Leitbild ist unser Wunschbild. Wir wollen mit Entschlossenheit und 
Konsequenz eine Vereinsphilosophie entwickeln, die von Ihnen ebenso 
wie von allen Hundefreunden engagiert begrüßt wird. 
Das bedeutet Investition in Kompetenz- und Sympathiewerte.  
Diese Philosophie fordert die geistige Weiterentwicklung aller, die mit ei-
ner Aufgabe in unserem Verein betraut sind. 

 Dies ist unsere feste Überzeugung  
und es darf nicht nur ein Lippenbekenntnis sein. 

Wir wollen Erfolge festigen und ausbauen.  
Alle müssen sich für den Dienst am EURASIER bereithalten und engagie-
ren. 
Zufriedene EURASIER-Besitzer und gesunde, wesensfeste Hunde sind 
der Maßstab für unseren Erfolg. 
Alle unsere Aktivitäten sollen darauf hinzielen, die Position, die unser Ver-
ein - die KZG - im Wettbewerbsumfeld mit anderen EURASIER-Vereinen 
erreicht hat, zu festigen und zu erweitern. 
Dieser Weg ist mit Sicherheit kein einfacher. 
Zusammen werden wir die uns übertragenen Aufgaben und Ziele errei-
chen. 
Wir müssen - da wir den Erfolg ausbauen wollen - mit Energie und Kraft 
an uns arbeiten. 
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Wir identifizieren uns mit unserem Tun.  

Unsere Aufgaben verstehen wir idealistisch als Herausforderung an unse-
ren Teamgeist und unser Können. 
Wir tragen Verantwortung für die Zucht unserer EURASIER.  
Wir sind eine Gemeinschaft, die konsequent das Ziel verfolgt, einen ge-
sunden, standardgerechten und in seinem Verhalten gegenüber Men-
schen und Artgenossen in unserer heutigen Umwelt verträglichen Hund zu 
erhalten und zu fördern.  

Wir wollen dies erreichen mit qualifizierten Mitarb eitern,  
d. h. ausgebildeten Züchtern, Zuchtwarten, Spezialz uchtrichtern, 
Zuchtzulassungsrichtern, Landes- und Bezirksgruppen leitern.  
- Durch eine wirksame Zusammenarbeit aller - bei gleichzeitiger klarer 

Zuordnung von Aufgaben, Kompetenzen und Eigenverantwortung, un-
terstützt durch stetige Förderung der Leistungsbereitschaft und -
fähigkeit über gezielte Schulung. 

- Durch eine nachhaltig wirksame Beratung unserer Züchter und Wel-
penkäufer 

- Durch fundierte Entscheidungsfindung bei der Zuchtplanung mit Hilfe 
von Steuerungs- und Kontrollsystemen 

- Durch langfristige Mitarbeit und loyales Verhalten gegenüber der Rasse 
EURASIER und der KZG auf allen Ebenen 

Diese KZG Vereinsphilosophie, die Visionen und Ziel e sind jedem Mitarbei-
ter - vom Vorstand bis zum Zuchtwart - ständig gege nwärtig. 

Es gilt als sportliche Herausforderung, im Wettbewerb zu anderen 
EURASIER-Vereinen zu stehen. 
Und jede Problemlösung, jedes zufriedene Mitglied ist eine gewonnene 
Etappe. 


